Kinderopvang hanteer pedagogische strategie voor rust, reinheid en regelmaat

Nieuwe vestiging van CompaNanny nadert opening:

Schiphol - Als op 1 april een nieuwe vestiging van CompaNanny op Schiphol-Rijk wordt
geopend, dan is meteen de basis gelegd voor waarschijnlijk het grootste kinderdagverblijf van
Haarlemmermeer. Uiteindelijk zullen er 150 kinderen - op twee verdiepingen - één of
meerdere dagen verblijven, terwijl pa en ma aan het werk zijn. Doelgroepen: tweeverdieners
en hoog opgeleide ouders. De waarschijnlijke succesfactor: flexibele opvang en de concrete
bijdrage aan de opvoeding van het jonge kroost.

“Het is opvallend dat praktisch geen enkel kinderdagverblijf in de gemeente Haarlemmermeer
dit nog niet heeft opgepakt,” zegt Keije van Hoorick, verantwoordelijk voor de marketing,
planning en plaatsing. In haar optiek moet kinderopvang méér zijn dan alleen maar ‘leuk en
aardig’ en de aanwezigheid van ‘gezellige begeleidsters'. "We hanteren een pedagogische
strategie die zich richt op verdieping en ontwikkeling. Er worden gedetailleerde
ontwikkelingsrapportages bijgehouden, die besproken worden met de ouders en - als dat
gewenst is - met onze pedagoog. We zien bij medewerkers van veel andere
kinderdagverblijven vaak de instelling ‘als de kinderen maar lief zijn'. Wij zijn er vanuit onze
filosofie echter van overtuigd dat er meer moet worden geboden dan alleen een natje en een
droogje. Sterker nog; we dragen bij aan de opvoeding. De ruimtes waarin de kinderen
verblijven zijn daarom ingericht als huiskamers. De omgeving moet namelijk niet specifiek een
kinderwereld zijn. Natuurlijk is er volop speelgoed, maar het slingert niet rond. Uiteraard
hebben we een knutseltafel. Maar er hangen bij ons geen tekeningen aan de muur of op het
raam. Dat geeft onrust. Kinderen verdienen rust en ritme. Door hun altijd drukke ouders
hebben ze ook thuis al veel interactie. Dan moet je dus geen toestanden in het
kinderdagverblijf gaan organiseren.”

Maar... kan een kind dan nog wel een kind zijn? Die wil toch spelen, ondeugend zijn en zijn
gang kunnen gaan? Van Hoorick glimlacht: “Natuurlijk is een kind bij ons gewoon kind. Wij
menen alleen dat de dienstverlening in Nederland op dit vlak naar een hoger niveau zou
kunnen worden getild. Wij bespeuren namelijk bij ouders vaak een schuldgevoel dat ze hun
kind soms vijf dagen per week in een kinderdagverblijf moeten achterlaten. Bij ons heeft men
echter de zekerheid dat het kind ‘gezien’ wordt. Schuldgevoel is onnodig. Het is ook iets
typisch Nederlands; in Belgi€¢ werken moeders gemiddeld 36 per uur week. Veel meer dan bij
ons. Daar zijn al créches die als belangrijkste toelatingseis hebben, dat het kind vijf dagen
moet worden gebracht. Hier in Nederland zie je vaak dat een kind twee dagen op het
kinderdagverblijf zit, één dag bij oma en de andere dag bij de buurvrouw. Wel, dat zijn
verschillende structurele omgevingen. Dat kan nooit bevorderlijk zijn voor de rust, reinheid en
regelmaat.”

Volgens van Hoorick is de basis voor deze filosofie gelegd in diverse wetenschappelijke
onderzoeken waar oprichter Bas Beek zich op baseert. "Daaruit bleek dat de kwaliteit van de
kinderopvang in Nederland eigenlijk beneden peil was ten opzichte van de ons omringende
landen; wel, daar gaan we dus nu wat aan doen. Je moet een kind niet te kort willen

doen."
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